Som kollega i DS Smith...
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Som kollega i DS Smith...

Firmabiler

Som kollega i DS Smith kan du fa
stillet en firmabil til radighed, hvis din
stilling berettiger dette.

Baseret pa kontrakt
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Foraeldreoriov
Vistgtter aktivt familielivet i
DS Smith.

Som kollega har du mulighed for at
tage foraeldreorlov jf. geeldende
retningslinjer.

Fritvalgskonto

En fritvalgskonto er en opsparing,
som kan bruges pa f.eks. ekstra
indbetaling til pension eller direkte
udbetaling jf. geeldende
retningslinjer.

Alle kollegaer far 9%.

Fleksibelt og hybrid-
arbejde

I mange roller har du mulighed for at
have en hybrid arbejdsplads, hvor
du arbejder hjemme og pa
arbejdspladsen, hvis det er mest
optimalt for dig og din familie. Vi vil
gerne skabe et godt arbejdsmilja for
dig.

Dette aftales med din naarmeste

leder.
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Som kollega i DS Smith...

Mobil og computer

Alle medarbejdere stilles
naturligvis mobil og
computer til radighed, hvis
arbejdsopgaverne kraever
dette.
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Bonus

Alle kollegaeri DS Smith er
berettiget til bonus eller
produktionsbonusi henhold til
gzldende retningslinjer og
kontrakt.

Enkelte undtagelser forefindes.
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Julegaver og andre
personalegoder

Alle kolleger far hvert aren
julegave fravirksomheden,
og nogledr uddeles gaver

ogsa ved andre lejligheder.

Dit liv pa jobbet

Sharesave program

Sharesave er en enkel,
overkommelig made at spare op pa
med mulighed for at kgbe DS Smith-
aktier til optionsprisen.

Hvilket betyder, at du kan

investere i den succes, som vialle
arbejder hardt for at opna og
bevare.
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Fejring af jubileer
og pension

Vignsker at realisere vores
medarbejderes potentiale, derfor
vil alle kollegaer naturligvis blive
fejret ved ovenstaende
arrangementer jf. vores
retningslinjer.

DS Smith -

Jule- og sommerfest og
andre events

Hvert ar inviteres alle kollegaer til
julefrokost. Vi har ofte aktiviteter
om sommeren, i pasken og ved
andre lejligheder.

Personlig udvikling &
laering

Fokus pa personlig udvikling for den
enkelte gor os i stand til at sikre, at
hver person har de rette kompetencer,
viden og motivation til at opfylde
strategiske og operationelle mal samt
langsigtede karrieregnsker.

Teambuilding

The Smithies - vores
medarbejderprogram

Hvert ar har alle kollegaer mulighed for at
nominere en eller flere kollegaer, som gar en
seerligindsatsihverdagen.

Vinderne bliver fundet i samarbejde med
samarbejdsudvalget (SU), og vinderen
modtager pramier til en vaerdiaf 600 kr.
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Vi tager ansvar Vi udfordrer Vier Visgger Vi er trovaerdige
Vierstolte overdet, vilaver, og vinzrer Vier pa udkig efter nye idéer og f dri Man kan stole p&, at vi holder
omsorgover for voreskunder, vores e . vedholdende orandaring : ’ ’
medarbejdere og verden omkring os. reagerer hurtigt pa nye muligheder. Vifar tingene gjort Vi?arikoke bkangetfolzta_t udfgrdfre hitnfa_néjeno%oa hvad vilover.

J selv pa enkonstruktiv made Tor atrinde en bedre

made at gere tingene pa.
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Diversitet og inkluderende lederskab

At skabe en kultur
med fokus pa
inkludering for den
enkelte kollega er

kernenialt, vigor. Vi har nultolerance over for diskrimination.
Vihar en fast politik for lige muligheder og antidiskrimination.

ores politik for lige muligheder og antidiskrimination er tilgeengelig for at
sikre, at alle jobsggende og medarbejdere far ligebehandling uanset alder,
handicap, race, religion eller tro, ken, seksuel orientering, kansskifte,
a&gteskab og civilt partnerskab, gravidite’g, moderskab eller andet.

Vores Speak Up!-politik findes for at opfordre alle medarbejdere, der mener,
at de har veeret vidne til eller oplevet.diskrimination eller uetisk adfaerd til at
sgge rad eller rapportere problemer fortroligt.
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