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Grundsatzerklarung zur unternehmerischen Menschenrechtsstrategie

Die Erklarung stellt eine Erganzung zum Modern Slavery Statement der DS Smith Gruppe nach
MaBgabe der Vorschriften des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes dar.

Wir bekennen uns zur Einhaltung der Menschenrechte

Die DS Smith Stange BV & Co. KG ist sich seiner Verantwortung in der Gesellschaft sowie
gegenliber seinen Mitarbeitern*innen, seinen Kund*innen und Geschaftspartner*innen bewusst
und ist bestrebt, dieser gerecht zu werden. Daher verpflichten wir uns zu klaren Grundsatzen, die
als Rahmen flr unser unternehmerisches und geschéftliches Handeln dienen.

Menschenrechtliche Risiken sowohl in unserer Geschaftstatigkeit als auch in unserer Lieferkette
angemessen zu berticksichtigen, ist uns als Unternehmen mit hohen Ansprichen an Compliance,
Sorgfalt und Integritdt von besonderer Bedeutung. Hierbei lehnen wir unser Vorgehen
insbesondere an die folgenden Standards und Rahmenwerke an:

- Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen (UN-UDHR)

- Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen (UNGP)

- Konventionen und Empfehlungen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) zu Arbeits-
und Sozialstandards

- Ziele fur nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen (UN SDG)

- Prinzipien des Global Compact der Vereinten Nationen (UNGC)

- Internationale Ubereinkommen der Vereinten Nationen zur Beseitigung jeder Form von
Rassendiskriminierung

Zudem befolgen wir, Gberall wo wir aktiv sind, die vor Ort geltenden Gesetze.

Wir definieren konkrete Anforderungen an uns und unsere Partner

Um unserem Anspruch hinsichtlich der Anerkennung und Achtung der Menschenrechte bei DS
Smith gerecht zu werden, haben wir Richtlinien und Schulungen etabliert, die unsere Haltung und
Erwartungen gegeniiber uns, unseren Mitarbeiter*innen sowie unseren Geschaftspartner*innen
klar zum Ausdruck bringen. Auf Basis unserer Risikoanalysen sind dabei folgende Richtlinien und
Schulungen besonders wichtig:

- Interner Code of Conduct (DS Smith Code of Conduct)
Mit dem Code of Conduct haben wir eine Richtlinie geschaffen, die alle wesentlichen
Grundsatze und Regeln fir all unsere unternehmerischen Aktivitaiten zusammenfasst. Sie
bildet damit die Basis fir unseren taglichen Umgang miteinander, mit Kund*innen und
Geschéaftspartner*innen. Neben menschenrechtlichen und umweltbezogenen Themen
umfasst die Richtlinie auch Vorgaben zur Korruptionsbekampfung und anderen verwandten
Themen.

- Supplier Code of Conduct - Global Supplier Standard
Unser Ziel bei DS Smith ist es, unsere Werte und Prinzipien gemeinsam mit unseren
Geschaftspartnern*innen  zu  realisieren.  Daher  fordern  wir von  unseren
Geschéftspartnern*innen, dass diese nach unseren Prinzipien und Werten handeln und uns in
unseren Bestrebungen unterstltzen. Diese Prinzipien, Werte und rechtlichen Anforderungen
sind in unserem Global Supplier Standard verankert, dessen Beachtung von allen relevanten
Geschaftspartnern*innen verbindlich zugesichert werden muss.
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- Spezielle Schulungen fiir die eigenen Mitarbeiter und unmittelbare Zulieferer
Um die Einhaltung des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes zu gewahrleisten, haben wir
ein Schulungskonzept erarbeitet, dass die Bestimmungen des Gesetzes zielgruppengerecht
an relevante Mitarbeiter*innen sowie an Geschaftspartner*innen vermittelt. Die
Implementierung und Kontrolle dieser Schulungen sind fest in unseren Geschaftsbereichen
sowie in den Geschaftsprozessen mit unmittelbaren Geschaftspartnern*innen etabliert.

Wir identifizieren Risiken und adressieren diese angemessen

Mindestens einmal jahrlich sowie anlassbezogen, d.h. bei wesentlichen Anderungen der erwarteten
Risikostrukturen etwa durch Erweiterungen des eigenen Geschaftsbereichs oder durch die
Etablierung neuer Einkaufswarengruppen, fliihren wir eine Bewertung potenzieller Risiken von
Menschenrechtsverletzungen und Umweltrisiken durch. Diese Risikobewertungen erstrecken sich
sowohl| auf unsere eigenen Geschaftsbereiche als auch auf unsere Lieferantenbasis. Die Bewertung
menschenrechtlicher und umweltbezogener Risiken im eigenen Geschéftsbereich erfolgt anhand
SEDEX-Selbstbewertungsbogen sowie Experteninterviews zentraler Fachabteilungen. Zur
Identifizierung potenzieller Risiken entlang der Lieferkette wird das renommierte Tool EcoVadis
genutzt. Darlber hinaus wird das lieferantenspezifische Risiko von potenziell risikobehafteten
Lieferanten von zentralen Fachabteilungen in einem strukturierten Prozess anhand von
vorliegenden und neu einzuholenden Informationen evaluiert. Aufbauend auf den Ergebnissen
dieser Risikoanalysen, koénnen Risiken priorisiert und entsprechende MaBnahmen abgeleitet
werden. Zu den priorisierten Risiken auf Basis der durchgefiihrten Analysen gehoren die folgenden
Punkte, die entlang unserer Wertschopfungskette potenziell von Relevanz sein kénnen:

- Diskriminierungsrisiken
- Arbeitsschutz- und Gesundheitsrisiken
- Vorenthalten eines angemessenen Lohns

Wo auch immer wir Risiken identifizieren — sei es im eigenen Geschaftsbereich oder bei
Geschaftspartner*innen — werden diese durch angemessene MalBnahmen minimiert.

Im eigenen Geschaftsbereich sind Richtlinien und Prozesse etabliert, bspw. das
Umweltmanagementsystem, um diese Risiken zu begrenzen. Die Einhaltung der Vorgaben wird
regelmaBig sowohl durch die verantwortlichen internen Stellen als auch durch qualifizierte Dritte
Uberpruft.

Bei der Bewertung unserer Geschéaftspartner*innen fordern wir je nach Risikograd zunachst
zusatzliche Informationen an. Dazu gehort beispielsweise das Einholen von Risikostrategien und
MaBnahmenplanen oder die Durchfiihrung von Menschenrechtsaudits. Nach einer detaillierten
Risikoanalyse erarbeiten wir gemeinsam mit unseren Geschaftspartnern*innen Strategien fir den
Umgang mit diesen Risiken. Zusatzlich senden wir unseren Geschaftspartnern*innen
Informationsmaterialien zu, die sich auf menschenrechtliche und 6kologische Sorgfaltspflichten
entlang der Lieferkette konzentrieren. Risikobasiert und bei Bedarf fihren wir auch Schulungen fir
unsere Geschaftspartner*innen durch.

Wir sind uns bewusst, dass es trotz unserer sorgfdltigen Beachtung der Menschenrechte zu
VerstoBen kommen kann. Im Falle von VerstdBen ergreifen wir je nach Art und Schwere des
VerstoBes umgehend MaBnahmen, die bis zur Aussetzung oder Beendigung der
Geschaftsbeziehung mit unseren Geschéftspartner*innen reichen kdnnen. Wir haben ein
Hinweisgebersystem eingerichtet, lber das Betroffene oder andere Hinweisgeber jederzeit
Missstande melden koénnen. Dies gilt nicht nur fir unseren eigenen Geschéftsbereich, sondern
auch fur mittelbare und unmittelbare Geschaftspartner*innen. Hinweisgeber helfen mafgeblich,
gesellschaftliche und rechtsstaatliche Werte zu bewahren und tragen damit auch zum Erfolg
unseres Unternehmens bei.
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Wir verbessern kontinuierlich unsere Bemiihungen und berichten dariiber

Zur Ubergeordneten Steuerung und Kontrolle unserer MaBnahmen zur Minimierung potenzieller
Risiken von Menschenrechtsverletzungen und Umweltrisiken, haben wir ein umfassendes
Risikomanagement inklusive klarer Verantwortlichkeiten und Zustdndigkeiten etabliert. Hierbei
unterscheiden wir auf der einen Seite nach der koordinationsverantwortlichen Rolle, die die
Sorgfaltspflichten aktiv durchfihrt bzw. die zustandigen Fachabteilungen und Standorte
koordiniert und auf der anderen Seite der Kontrollverantwortlichkeit, die nach dem Vier-Augen-
Prinzip Gberwacht und sicherstellt, dass alle Sorgfaltspflichten ordnungsgemal umgesetzt wurden.

Wir (berprifen regelmaBig unsere etablierten MaBnahmen auf ihre Wirksamkeit, um eine
kontinuierliche Verbesserung zu gewahrleisten. Dazu hinterfragen wir bestehende Prozesse und
scharfen sie bei Bedarf nach.

In unserem jahrlichen Bericht legen wir Rechenschaft Gber identifizierte Risiken sowie ergriffene
MaBnahmen zu deren Bewaltigung ab. Zudem bewerten wir die Wirksamkeit unserer Manahmen
und leiten daraus Erkenntnisse fur zukinftige Handlungsstrategien ab.

Das Management Board von DS Smith ist fir die Realisierung und Befolgung dieser Erklarung
verantwortlich.  Unterstitzt wird der Vorstand durch die Koordinations- und
Kontrollverantwortlichen, welche regelmaBig Uber Risiken und ergriffene MaBnahmen Bericht
erstatten.

Uwe Vath

Managing Director D-CH
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